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OBJETO

A ACS - Actividades de Construccion y Servicios S.A. e respetivo grupo empresarial
(doravante "Grupo ACS" ou "o Grupo™) mantiveram ao longo da sua historia um
compromisso empresarial com os diferentes intervenientes que interagem com o Grupo ou
com os seus funcionarios. Esse compromisso baseia-se em principios éticos que orientam

o funcionamento do Grupo ACS e que fazem parte da sua cultura corporativa.

O presente Cadigo de Conduta (doravante o "Codigo™) resume esses principios basicos e
constitui um guia para todos os funcionarios e diretores do Grupo ACS no ambito do seu
desempenho profissional em relacéo ao seu trabalho quotidiano, aos recursos utilizados e

ao meio empresarial no qual se desenvolve.

AMBITO DE APLICACAO

O presente Cddigo é dirigido a todos os funcionarios das empresas do Grupo,
independentemente da modalidade contratual que determine a relacdo laboral ou posicao

que ocupem ou do local onde desempenhem as respetivas fungoes.

Os ambitos de aplicacdo constantes deste Codigo dizem respeito a todas as empresas que

fazem parte do grupo ACS ou relativamente as quais o Grupo detenha o controlo.

Neste sentido, a dire¢do do Grupo ACS utilizard os meios ao seu alcance para fazer cumprir

as normas contidas no presente Cédigo de Conduta.

1. PRINCIPIOS BASICOS DE ATUACAO
Os funcionérios e diretores do Grupo ACS devem agir de forma integra, profissional e

respeitosa.

1.1.  Integridade

O Grupo ACS promoverd entre os seus funcionarios o reconhecimento dos
comportamentos que cumpram os principios éticos de lealdade e boa-fé que se manifestam

nas seguintes exigéncias:
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Lealdade para com a empresa

No ambito do desempenho das suas responsabilidades profissionais, 0s
funcionarios e diretores devem agir com lealdade, defendendo sempre 0s interesses
do Grupo. Devem igualmente evitar situacdes que deem origem a um conflito entre

0S Seus interesses pessoais e 0s interesses da empresa.

Cumprimento da lei

Todos os funcionarios e diretores do Grupo devem cumprir as leis em vigor nos
paises onde desenvolvem as suas atividades, atendendo ao espirito e a finalidade

das mesmas e observando um comportamento ético em todas as suas acoes.

Honestidade na gestéo

O Grupo proibe os subornos a autoridades e funcionarios publicos e proibe 0s seus
funcionarios de efetuar a terceiros ou de receber de terceiros pagamentos indevidos
de qualquer tipo, ofertas, doacBes ou favores que se encontrem fora das praticas
habituais do mercado ou que, pelo seu valor, caracteristicas ou circunstancias se
possa razoavelmente presumir que constituem uma alteracdo do desenvolvimento
das relacdes comerciais, administrativas ou profissionais nas quais as suas empresas

estejam envolvidas.

Concorréncia leal

O Grupo ACS e todos os seus funcionarios devem evitar qualguer tipo de conduta
e procedimento que desrespeite a concorréncia leal, evitando: comportamentos de
colusdo com concorrentes, disposi¢cfes de exclusdo de pessoas ou grupos de
pessoas, utilizacdo do poder de mercado das suas empresas para exercer pressoes
injustas sobre concorrentes e subcontratados, bem como condutas fraudulentas ou
enganosas dirigidas a concorréncia. O Grupo e o0s seus funcionarios cumprirdo

ainda o principio do justo tratamento de todos os que se relacionem com a empresa.

Responsabilidade fiscal
O Grupo ACS compromete-se a cumprir as normas fiscais vigentes em cada pais
ou territdrio onde esteja presente, evitando a ocultacdo de informaces relevantes,

a evasdo ilegal ao pagamento de impostos ou a obtencdo de beneficios fiscais
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indevidos. Da mesma forma, os funcionarios do Grupo colaborardo com as
Autoridades Tributarias com vista ao fornecimento das informacfes fiscais
necessarias em conformidade com a legislacéo vigente.

Confidencialidade

Todos os funcionarios ou diretores manterdo o estrito dever de permanente
confidencialidade relativamente as informacg6es cuja divulgacdo ou publicidade

possa afetar os interesses do Grupo.

1.2.  Profissionalismo

Os funcionarios e diretores do Grupo ACS devem destacar-se pelo seu grande
profissionalismo, baseado numa atuacgéo eficiente e focada na exceléncia e na qualidade

do servigo.

Para tal, o seu comportamento deve basear-se nos seguintes principios:

Qualidade e inovacao

O Grupo ACS compromete-se com a maxima qualidade dos seus produtos e
servicos. Para tal, colocard a disposicdo dos seus funcionarios 0s recursos
necessarios para a inovacao, desenvolvimento e melhoria continua dos mesmos de

forma a atingirem a maxima qualidade com base em critérios de rentabilidade.

Orientagéo para o cliente

Todos os funcionarios do Grupo trabalhardo norteados por um espirito de grande
colaboracéo, profissionalismo e mentalidade de servigco para procurar atingir a
méaxima satisfacdo dos clientes. Desta forma, procurardo a melhor forma de
satisfazer as expectativas dos respetivos clientes e desenvolverdo um esforco de

antecipacgéo para conhecerem as suas necessidades.

Utilizac&o e protecdo do patrimonio empresarial

O grupo coloca a disposicdo dos seus funcionarios 0s recursos necessarios para o
desempenho da sua atividade profissional e compromete-se a fornecer 0s meios
adequados para a protecdo e salvaguarda dos mesmos. Todos os funcionarios
devem utilizar os recursos da empresa de forma responsavel, eficiente e adequada

ao contexto da sua atividade profissional. Da mesma forma, devem proteger esses
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recursos e preserva-los contra qualquer perda, dano, roubo ou utilizagéo ilegal ou

desonesta.

Relacbes com empresas colaboradoras e fornecedores

O Grupo considera os seus fornecedores e empresas colaboradoras como sendo uma
parte indispensavel para a realizacdo dos seus objetivos de crescimento, de
rentabilidade e de melhoria da qualidade do servigo, procurando estabelecer com

0s mesmos relacdes estaveis baseadas na confianca e beneficio mutuos.

Todos os funcionéarios do Grupo que participem em processos de selecdo de
subcontratados, fornecedores e colaboradores externos tém a obrigacdo de atuar
com imparcialidade e objetividade, aplicando critérios de qualidade e de custo e
evitando o conflito dos seus interesses pessoais com 0s da empresa.

Transparéncia

Todos os funcionarios devem fornecer informacgGes verdadeiras, necessarias,
completas, e atempadas sobre o decorrer das atividades relacionadas com o seu

desempenho ou area de competéncia.

1.3.  Respeito

O Grupo ACS assume o compromisso de agir sempre em conformidade com o Pacto
Mundial das Nac¢des Unidas, ao qual aderiu desde o inicio e cujo objetivo é a ado¢do de
principios universais no ambito dos direitos humanos e laborais e da protecdo do meio
ambiente. Desta forma, as empresas do Grupo ACS comprometem-se a agir de forma
responsavel e diligente, com o fim de identificar, prevenir, mitigar e responder pelas

consequéncias negativas que as suas atividades possam acarretar.

1.3.1. Respeito pelas pessoas

Todas as acbes do Grupo ACS e dos seus funcionarios observardo o escrupuloso
respeito dos Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais incluidos na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e, especificamente no Relatdrio
Ruggie das Nac6es Unidas para a questdo dos Direitos do Homem e das empresas.
A relacéo do Grupo com os seus funcionarios e a dos funcionarios entre si devera

basear-se no cumprimento dos seguintes cCompromissos:
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Igualdade de oportunidades

O grupo promove o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os seus
funcionarios assegurando a igualdade de oportunidades através das suas politicas
de atuacdo. A selecdo e promocao dos funcionarios do Grupo baseiam-se nos

critérios objetivos de mérito e competéncia.

N&o discriminacgéo

Os diretores do Grupo ACS devem manter um ambiente de trabalho livre de
qualquer tipo de discriminacdo e de qualquer conduta que implique assédio de
carater pessoal. No ambito desta disposi¢cdo, as empresas do Grupo ACS ndo
tolerardo qualquer tipo de discriminacdo em funcédo da raca, nacionalidade, origem
social, idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, ideologia, opinides politicas ou

sindicais, religido ou por qualquer outra condicdo pessoal, fisica ou social.

Formacao

Todas as empresas do Grupo se comprometem a manter uma politica de formacao
direcionada para a aprendizagem e para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos seus funcionérios de forma a alcancarem o maior rendimento, qualidade e

satisfacdo no desempenho das suas funces.

Saulde e seguranca no trabalho

O Grupo ACS assegurara aos seus funcionarios um ambiente seguro e estavel e
compromete-se a atualizar permanentemente as medidas de prevencdo de riscos
laborais, bem como a respeitar escrupulosamente as normas aplicaveis nesta

materia em todos os locais onde desenvolva as suas atividades empresariais.

Todos os funcionarios sdo responsaveis pelo cumprimento rigoroso das normas de
salde e seguranca. Da mesma forma, deverdo utilizar o equipamento que lhes for
atribuido quando desenvolverem atividades de risco, deverdo divulgar junto dos
seus colegas e subordinados os conhecimentos adequados e deverdo promover o

cumprimento das praticas de protecdo de riscos.

Erradicacéo do trabalho infantil
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Nenhuma empresa ou fornecedor do Grupo recorrera ao trabalho infantil, devendo
garantir o cumprimento das disposic¢des da Organizacao Internacional do Trabalho

(OIT) no que diz respeito ao trabalho de menores de idade.

Erradicacéo do trabalho forcado

As empresas do Grupo ACS comprometem-se a ndo recorrer ao trabalho forgado
ou realizado mediante coacdo e a garantir o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional dos seus funcionarios. Da mesma forma, o Grupo evitara a contratacéo
de fornecedores, subcontratados ou colaboradores externos que apresentem risco

de desenvolverem essas praticas de forma direta ou indireta.

Respeito pelos direitos das minorias

Todas as empresas do Grupo deverao respeitar os direitos dos povos indigenas, as
minorias étnicas, religiosas e linguisticas, das pessoas portadoras de deficiéncia e
dos trabalhadores migrantes e respetivas familias para alem do exigivel pela
legislagdo local, cumprindo assim os valores corporativos e as normas

internacionais.

1.3.2. Respeito pelo ambiente

Da mesma forma, o grupo contribuirad para a conservacdo dos recursos naturais e
dos espacos que possuam interesse ecoldgico, paisagistico, cientifico ou cultural.
Para o fazer, ird estabelecer as melhores praticas e promover a sua divulgacao e

utilizacdo entre os seus funcionarios.

O grupo ACS compromete-se com o estrito cumprimento da legislacéo relativa ao

meio ambiente que lhe seja aplicavel.

2. INTERPRETACAO E ACOMPANHAMENTO
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O presente Codigo estabelece os principios e compromissos de ética empresarial que o
Grupo ACS e respetivos funcionérios devem respeitar e cumprir no exercicio das suas
atividades.

Qualquer funcionédrio que tenha conhecimento ou uma suspeita fundamentada de
incumprimento do presente Cédigo podera dar conhecimento do mesmo ao seu superior
hierarquico ou através do Canal Etico (1). Este canal representa uma via de dendncia de
incumprimento das normas reunidas no presente Codigo de Conduta, mas também um
meio de esclarecimento das duvidas que possam surgir com a aplicacdo do mesmo. O
Grupo ACS tomara as medidas necessarias para evitar a ocorréncia de consequéncias
adversas resultantes das comunicacdes que os funcionarios, de acordo com o aqui disposto,

realizem de boa-fé.

A violacdo ou incumprimento deste Codigo que constitua uma falha de natureza laboral,
sera sancionada de acordo com as normas em vigor, sem prejuizo de outras
responsabilidades em que o infrator possa ter incorrido.

Para assegurar o cumprimento e conhecimento do presente Codigo, resolver incidentes ou
esclarecer dividas acerca da sua interpretacdo e garantir a sua justa aplicacéo relativamente
as reclamagdes, foi criado um Comité de Acompanhamento, cuja composi¢do foi

determinada pelo Conselho de Administracdo da empresa principal do Grupo.

3. VIGENCIA

O Cédigo de Conduta entrara em vigor no dia em que for aprovado pelo Conselho de
Administracdo da ACS Actividades de Construccion y Servicios S.A., devendo ser
comunicado a todos os funcionarios e permanecera em vigor até a sua anulacdo seja

aprovada.

Madrid, 12 de novembro de 2015.

(1) Através do endereco canaletico@grupoacs.com ou por correio postal para “Canal Etico, Grupo ACS”,

Av. Pio XIl 102, 28036 Madrid, Espanha.



